
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
Forte d’une brillante carrière au privé, Sandra a
rapidement fait ses preuves au public, gravissant les
échelons à grande vitesse. Interpellée par la mission
de l’État, et par la possibilité de faire une différence
en relevant des défis stimulants, la jeune leader
occupe des fonctions dans un secteur névralgique de
son environnement. Elle est particulièrement
enthousiasmée par la possibilité de développer le
plein potentiel des équipes, en insufflant dynamisme,
créativité, rigueur et savoir-faire. 

Profil LinkedIn

SANDRA HOUDE

QUALITÉS DE LEADER
Ayant cette capacité bien à elle de donner des ailes à
son équipe, Sandra est une leader mobilisatrice et
rassembleuse, qui s’appuie sur les forces collectives
pour repousser les limites du possible. Son regard
critique, sa vision stratégique et ses compétences
reconnues inspirent la confiance, ouvrant ainsi la
porte à de belles collaborations. Le travail d’équipe,
pour elle, est à la base de tout : il faut évoluer
ensemble, pour réussir ensemble. En reconnaissant
l’apport de chaque personne, Sandra arrive à la
meilleure solution, au bénéfice du plus grand
nombre, toujours en gardant le cap sur les objectifs
fixés. 

VISION D'AVENIR
Continuer à apprendre et à se développer, dans le
plaisir, en tissant des liens. Mieux connaitre les
rouages du secteur public, à travers des projets
d’envergure. 

https://www.linkedin.com/in/sandra-houde-80b5035b/?originalSubdomain=ca

